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O objetivo deste trabalho é compreender a importancia da identificacéo,
fundamentacéo e articulagdo dos paradigmas e abordagens de investigacao
em Educagdo, no contexto do E-learning e da Educacdo Digital. Sdo
analisadas duas dissertacbes de mestrado, com foco nos aspetos
investigativos e éticos.

Andlise das dissertagdes

1. Portela, F.T.(2014). Personal Learning Environments —Um
Ecossistema de Aprendizagem em e-Learning, Universidade Nova
de Lisboa.
https://run.unl.pt/bitstream/10362/13287/1/Disserta%25c3%25a7 %25c3%25
a30%20Personal%20Learning%20Environments. pdf

Objetivo principal - compreender o papel dos Ambientes Pessoais de
Aprendizagem (PLEs) na aprendizagem dos estudantes do Mestrado em
Gestdo de Sistemas de E-learning da UNL.

Adogdo do paradigma interpretativo / abordagem qualitativa:

Foi adotada uma abordagem predominantemente qualitativa para
compreender os significados e experiéncias dos participantes. Inserido num
desenho sequencial ex post facto, caracteriza-se por observagdo nao
manipulativa de fendmenos ocorridos. O inquérito por questionario foi o
principal método de recolha de dados combinado com interpretagdo
baseada na literatura. Embora ndo haja justificacdo paradigmatica explicita,
observa-se coeréncia metodoldgica entre objetivos, estratégias de recolha e
tratamento dos dados, que ganham significado apds anélise contextual e
interpretativa.
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Questdes éticas:

N&o existe secgdo especifica dedicada a ética, mas esses cuidados sdo
integrados de forma pratica, coerente com o paradigma interpretativo, que
exige sensibilidade acrescida. A recolha e tratamento dos dados asseguram
anonimato e confidencialidade, garantindo que o investigador ndo conhece
a proveniéncia das respostas. O direito a privacidade e a nao participagéo é
respeitado, com consentimento informado. O questiondrio apresenta
objetivos da investigagdo, protecao concedida, legitimacdo do investigador,
oportunidades de esclarecimento, pedido de cooperagdo e orientages
especiais.

2.Sampaio, A.M.T.N.C.(2011). Uma Abordagem ao e-Learning na
Formacgédo Profissional: Estratégias para o Sucesso de Modelos de
Aprendizagem Assincronos, sem Sistema de Tutoria,
Universidade de Lisboa.
https://repositorio.ulisboa.pt/bitstream/10451/5983/1/ulfpie039889_tm.pdf

Objetivo principal - caracterizar a oferta formativa, evidenciando a aplicagao
dos Principios da Aprendizagem Multimédia de Mayer (2001) e outros fatores
que influenciam o sucesso da aprendizagem.

Adogdo do paradigma positivista / abordagem quantitativa:

O trabalho justifica o paradigma e a abordagem de investigagdo, bem como
as questdes e hipdteses formuladas. A investigacdo usa a observagdo de
dados j& existentes, sem intervencdo na producdo de conteldos,
desenvolvimento dos cursos ou atividades de avaliagdo, procurando explicar
relacbes causais de forma objetiva e generalizavel. Analisa relacdes entre
variaveis ndao manipuladas e testa hipoteses sobre fatores que influenciam os
resultados da aprendizagem. Os dados documentais e de observacao
indireta, referentes aos resultados da avaliacdo e caracteristicas dos cursos,
foram posteriormente tratados estatisticamente utilizando modelos de

regressdo linear, reforcando a analise.

Questdes éticas

O estudo centrou-se numa empresa, denominada “Empresa Beta”, por
questdes éticas, sem mencionar os nomes dos cursos analisados. Nao existe
secgao especifica de ética, mas os aspetos relevantes foram considerados.
Como nédo envolve recolha direta de dados de participantes, ndo se aplica
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garantir anonimato ou confidencialidade, sendo coerente com o paradigma
positivista, que privilegia a andlise objetiva de dados quantificaveis. Os
dados eram estatisticos, sem referéncia a participantes individuais,
assegurando a objetividade e a integridade da investigagao.
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